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นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti - Corruption)  

บริษทั ทีคิวเอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยี 
และเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั  

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัและจ าเป็น และมคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ ทุกรูปแบบ ไม่
ว่าจะโดยการน าเสนอ การให้ค ามัน่สญัญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรบัสนิบน หรอืการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปใน
ทางการคอรร์ปัชัน่ และบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็น “แนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ” เพื่อแสดงเจตนารมณ์
และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ โดยใหส้ตัยาบนัเพื่อรบัทราบขอ้ตกลงตามค าประกาศเจตนารมณ์ของ
แนวร่วมดงักล่าวในการต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ และไดส้ือ่สารไปยงับุคคลากรของบรษิทัฯ  

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2561  ได้พิจารณาแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ ฉบบัวนัที ่17 ตุลาคม 2555 ในแต่ละประเดน็แลว้จงึไดก้ าหนดนโยบายฉบบันี้ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
1. ค านิยาม 

บุคลากรของบริษทัฯ หมายถงึ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ 
การทุจริตคอรร์ปัชัน่ หรือ คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัใินต าแหน่งหน้าทีห่รอืใช้

อ านาจในต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ ฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบยีบ นโยบาย หรือกฎบตัรและจรรยาบรรณ (Code of 
Conduct) ของบรษิทัฯ เพื่อการแสวงหาประโยชน์อนัมคิวรไดไ้ม่ว่าในรูปแบบใด อาท ิการใหห้รอืรบัสนิบน การน าเสนอ การให้
ค ามัน่ว่าจะให ้การขอ หรอืเรยีกรอ้ง ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมาะสม กบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของ
รฐั หน่วยงานเอกชน หรอืบุคคลอื่นใดที่มีความเกี่ยวขอ้งทางธุรกจิ เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท าหรอืละเว้นการปฏบิตัิหน้าที่
เพื่อใหไ้ดม้า เอือ้ประโยชน์ หรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิหรอืประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสมทางธรุกจิ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบยีบ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได้ 

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถงึ การช่วยเหลอืไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงนิหรอื
รูปแบบอื่นใดเพื่อสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง ไม่ว่าจะเป็นการใหกู้้เงนิ การใหส้ิง่ของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรอื
สนบัสนุนพรรคการเมอืง การซือ้บตัรเขา้ชมงานทีจ่ดัเพื่อระดมทุนหรอืบรจิาคเงนิใหแ้ก่องคก์รทีม่คีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัพรรค
การเมอืง รวมถงึ การเปิดโอกาสใหพ้นกังานลาหยุดโดยไม่ไดร้บัค่าจา้งหรอืเป็นตวัแทนบรษิทัฯ เพื่อร่วมด าเนินการเกีย่วกบัการ
รณรงคท์างการเมอืง เป็นตน้ 
2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

2.1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลใหม้รีะบบการสนบัสนุนการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ที่
มปีระสทิธภิาพ เพื่อใหพ้นักงานทุกคนในบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนักถงึความส าคญัของการต่อต้านคอรร์ปัชัน่และ
ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่สอบทานการรายงานทางการเงินและบญัช ีระบบการควบคุมภายใน ระบบการ
ตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนรบัเรื่องการแจง้เบาะแสการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ อันเกิดจากคนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอเรื่องต่อ
คณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณา ลงโทษ หรอืแกไ้ขปัญหาดงักล่าว  

2.3. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ มหีน้าที่ก ากบัดูแล ให้ค าปรกึษาและติดตามใหม้กีารปฏบิตัิตามนโยบายการก ากบั
ดแูล จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่  
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2.4. คณะกรรมการท างานบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีใ่นการจดัท าการประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
ตลอดจนจดัท ามาตรการและแนวทางป้องกนัความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รปัชัน่ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ  

2.5. คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร มหีน้าทีใ่นการน านโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ไปปฏบิตั ิโดย
ก าหนดให้มีระบบสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ และสื่อสารไปยงัพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึง
ทบทวนความเหมาะสมของ ระบบและมาตรการต่างๆเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

2.6. ผูต้รวจสอบภายในมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมมีความ
เหมาะสมและรดักุมต่อการต่อการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัฯ ไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ใด ๆ ทัง้สิ้น โดยครอบคลุมถงึธุรกจิและรายการทัง้หมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง บุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ และกฎบตัรและจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิ (Code of Conduct) อย่างเคร่งครดั หา้มเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
รวมถงึตอ้งปฏบิตัดิงันี้ 
3.1. ไม่กระท าพฤตกิรรมใด ทีเ่ป็นการแสดงถงึเจตนาว่าเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การให ้หรอืรบัสนิบน แก่เจา้หน้าทีข่องรฐั

และเอกชน หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ เพื่อใหไ้ดม้าหรอืคงไวซ้ึง่ธุรกจิหรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั 
หรอืเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไม่เรยีกรบัและจา่ยสนิบนกบับุคคลอื่นใดทีต่นไดเ้ขา้ไปตดิต่องาน 
รวมถงึหน่วยงานราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซื่งประโยชน์ในทางมชิอบ 

3.2. ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯโดยถอืเป็นหน้าทีท่ี่
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ  

3.3. บรษิัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏเิสธการคอร์รปัชัน่ หรอืแจ้งเบาะแสเรื่องการคอร์รปัชัน่ให้กบั
บรษิัท ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน หรอืผูท้ี่ใหค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
ตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและการกระท าผดิ 

3.4. ผูท้ีก่ระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณ ซึง่จะต้องไดร้บัการพจิารณา บทลงโทษ ตามระเบยีบ
ว่าดว้ยวนิยั พนกังานของบรษิทัทีก่ าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย  

3.5. บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลทีต่้องปฏบิตัหิน้าที่ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบับรษิทัฯ หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่น้ี  

3.6.  บรษิทัฯ จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพอย่างสม ่าเสมอเพื่อ
ป้องกนัมใิหม้กีารคอรร์ปัชัน่  

3.7. บรษิัทฯ จดัให้มกีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ที่สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบรษิัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านการ 
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ตัง้แต่การคดัเลอืก การอบรม การประเมนิผลงาน การใหผ้ลตอบแทนและการเลื่อนต าแหน่ง 

3.8. บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในประเทศไทย 
และในทุกประเทศทีต่วัแทนของบรษิทัฯ ประกอบธุรกจิในนามของบรษิทัฯ 

3.9. นโยบายฉบบันี้ขยายไปถงึ ตวัแทน คู่สญัญาหรอืบุคคลใดทีก่ระท าการในนามของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 
3.10. เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องทีม่คีวามเสี่ยงสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชัน่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและ 

พนกังาน ทุกระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
3.10.1. การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง 

(1) บรษิทัฯด าเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรอืกระท าการอนัเป็นการ
ฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง  
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(2) บรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนทางการเงนิหรอืสิง่ของใหแ้ก่พรรคการเมอืง นักการเมอืงหรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้
ทางการเมอืงใดๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ 

(3) บุคลากรของบริษัทฯ ต้องด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือ
นกัการเมอืงมอือาชพีสงักดัพรรคการเมอืงพรรคใดพรรคหนึ่ง และไม่สนบัสนุนทางการเงนิหรอืสิง่ของ
ใหแ้ก่พรรคการเมอืง นกัการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกทางการเมอืงใด ๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้
ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ 

(4) บุคลากรของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบญัญัติแห่ง
รฐัธรรมนูญ แต่จะต้องไม่แอบ อ้างความเป็นพนักงาน หรอืน าทรพัยส์นิ อุปกรณ์หรอืเครื่องมอืใดๆ
ของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆในทางการเมือง หากเข้าร่วมจะต้องพึง
ระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินการใดๆ ท าใหเ้กดิความเขา้ใจว่าบรษิทัฯ ไดใ้หก้ารสนับสนุนหรอืฝักใฝ่ใน
พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง 

3.10.2. การบรจิาคเพื่อการกุศล (Donation) และเงนิสนบัสนุน (Sponsorships) 
(1) การบรจิาคเพื่อการกุศลทัง้ในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิหรอืรูปแบบอื่นๆ เช่น 

การใหค้วามรู ้หรอืสละเวลา เป็นตน้ บรษิทัฯ สามารถกระท าไดโ้ดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกจิกรรมตอบ
แทนสงัคม ตลอดจนการประชาสมัพนัธ์และเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ โดยไม่มีการ
เรยีกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทนจากผูร้บับรจิาค และโดยมไิดมุ้่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกจิ  

(2) การใหเ้งนิสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงนิ หรอื ทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอืโครงการใด จะต้องด าเนินการ
ดว้ยความ โปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งระบุชื่อผูใ้หใ้นนามบรษิทัฯ เท่านัน้ โดยผ่านขัน้ตอน
การอนุมตัติามระเบยีบของบรษิัทฯ ที่ก าหนดไว้ และมัน่ใจว่าการใหเ้งนิสนับสนุนดงักล่าวจะไม่ถูก
น าไปใชเ้ป็นวธิกีารหลกีเลีย่งในการใหส้นิบน ทัง้นี้การใหเ้งนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งมวีตัถุประสงค ์เพื่อเป็น
การประชาสมัพนัธ์ ส่งเสรมิธุรกจิ และภาพลกัษณ์ที่ดขีองบรษิัทฯ โดยอาจกระท าได้หลายรูปแบบ 
เช่น การสนบัสนุนกจิกรรมทางวฒันธรรม กจิกรรมเพื่อสงัคมและ สิง่แวดลอ้ม กจิกรรมเพื่อการศกึษา
และกฬีา เป็นตน้  

(3) บุคลากรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะต้องใชค้วามระมดัระวงัไม่ใหก้ารบรจิาคเพื่อการกุศลและการ
ให้เงินสนับสนุนเป็นการปิดบงัการติดสนิบน โดยการบรจิาคเพื่อการกุศลและการให้การสนับสนุน
จะตอ้งผ่านกระบวนการพจิารณาทีโ่ปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีาร
รอ้งขอเป็นหนังสอืแจง้ถึงวตัถุประสงค์ในการบรจิาคเพื่อการกุศลและการใหก้ารสนับสนุน พร้อมทัง้
เอกสารประกอบอื่นๆ แก่ผูม้อี านาจอนุมตัใินแต่ละระดบั 

(4) การใหเ้งนิสนบัสนุนและการบรจิาคเพื่อสาธารณกุศล ตอ้งมหีลกัฐานการบรจิาคทีช่ดัเจนและเชื่อถอืได ้
เพื่อให้มัน่ใจว่าการให้เงนิสนับสนุน และการบรจิาคเพื่อสาธารณกุศลนัน้ไม่ไดใ้ช้เป็นขอ้อ้างส าหรบั
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

3.10.3. ของขวญั (Gift) และค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง (Entertainment)  
บรษิทัฯ ตระหนกัดวี่าการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัพนัธมติรทางธุรกจิเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะน ามาซึง่ความส าเรจ็
อย่างต่อเนื่องของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวปฏบิตัดิงันี้ 
(1) บุคลากรของบรษิัทฯ สามารถให้ของขวญัและเลี้ยงรบัรองพนัธมิตรทางธุรกจิได้ หากเข้าเงื่อนไข  

ทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 
(ก) ไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชกัน าหรอื ตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบ

ผ่านการกระท าทีไ่ม่เหมาะสม หรอืแอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึง่การช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน์  
(ข) เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ระเบยีบ และหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ ตามทีก่ าหนดไว ้ 
(ค) เป็นการใหใ้นนามบรษิทัฯ ไม่ใช่ในนามของพนกังาน และกระท าอย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด  
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(ง) ประเภทและมูลค่ามคีวามเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น กรณีทีอ่ยู่ระหว่างการประกวด
ราคา จะต้องงดการให้ของขวญั หรอืจดัเลี้ยงรบัรองให้แก่เจา้หน้าที่รฐั พนักงานของบรษิัทฯ 
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

(จ) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่นการใหข้องขวญัเลก็ๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลส าคญัซึง่เป็นธรรม
เนียมปฏบิตัปิกต ิ

(ฉ) การแลกเปลีย่นของขวญัไดก้ระท าอย่างเปิดเผย 
(2) บุคลากรของบรษิทัฯ สามารถรบัของขวญั หรอืผลประโยชน์ใด ๆ ตามเทศกาล หรอืธรรมเนียมปฏบิตัิ

ปกตโิดยจะต้องมมีูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาท (สามพนับาท) ทัง้นี้ของขวญัทีร่บัไดจ้ะต้องไม่เป็นเงนิสด 
หรอืเทยีบเท่าเงนิสด เช่น บตัรก านัล บตัรของขวญั เป็นต้น หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏเิสธ
การรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ดงักล่าวไดใ้นขณะนัน้ ผูร้บัต้องแจง้ ผูบ้งัคบับญัชาทนัท ีและจดัท า
รายงานการรบัของขวญั และสง่ของขวญัดงักล่าวใหส้ านักก ากบัดูแลและเลขานุการบรษิทั เพื่อน าไป
เป็นของรางวลัใหก้บัพนกังานในเทศกาลส าคญั หรอืขออนุมตัใิหน้ าไปบรจิาคเพื่อสาธารณกุศลต่อไป
ตามความเหมาะสม 

4. การส่ือสารและการอบรม 
4.1. บรษิัทฯ จะจดัให้มกีารสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ให้บุคลากรของบริษัทฯ และบุคคล

ภายในบรษิทัฯ ไปยงัหน่วยงานทุกระดบัในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ
และพนักงานใหม่ งานอบรมหรอืสมัมนาประจ าปี การติดประกาศในบอร์ดประชาสมัพนัธ์ ระบบอินทราเน็ต อีเมล์  
เว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงการอบรมบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นระยะให้ทราบถึงรูปแบบการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ต่าง ๆ ความเสีย่งจากการมสี่วนเกีย่วขอ้งในการทุจรติคอรร์ปัชัน่และวธิกีารแจง้เบาะแส เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้ง
ทราบและน านโยบายไปปฏบิตัโิดยการอบรมดงักล่าวจะเป็นสว่นหนึ่งของการอบรมพนกังานเขา้ใหม่ของบรษิทัฯ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการอบรมแก่บุคคลากรของบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมให้มีความซื่อสตัย์ สุจริต และ
รบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ และเพื่อสรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้งร่วมกนั เกีย่วกบัการใหแ้ละ
รบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด การเลีย้งรบัรองทีเ่ป็นไปเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกจิหรอืตามประเพณีนิยม 
การใหเ้งนิสนบัสนุน การบรจิาคเพื่อสาธารณกุศล การช่วยเหลอืและสนบัสนุนทางการเมอืงดว้ย 

4.2. บรษิทัฯจะสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนไปยงั
สาธารณชน บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ตลอดจน ตวัแทนทางธุรกจิ คู่ค้าทางธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง และผู้มสี่วนได้เสยีผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบรษิทั รายงานประจ าปีแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีเป็นตน้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจ
และสนบัสนุนใหย้ดึมัน่ในมาตรฐานการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่เช่นเดยีวกบับรษิทัฯ 

4.3. หากบุคลากรของบริษัทฯ ท่านใดมีข้อสงสยัใด ๆ เกี่ยวกบันโยบายนี้หรือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ 
ใด ๆ สามารถสอบถามไดท้ีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บทลงโทษ 
ผูใ้ดกระท าการใดโดยจงใจไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ รวมทัง้มพีฤตกิรรมทีก่ลัน่แกลง้ ขม่ขู ่หรอืเลอืกปฏบิตั ิดว้ยวธิกีารอนัไม่
ชอบธรรมต่อผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือ เบาะแส หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสตามนโยบายนี้อัน
เนื่องมาจากการร้องเรยีน หรอืการแจ้งเบาะแสการกระท าความผดิ ใหถ้ือว่าผู้นัน้กระท าผดิวนิัยและต้องรบัผดิชอบชดใช ้
ความเสยีหายแก่บรษิทัฯ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากการกระท าดงักล่าว ตลอดจนรบัผดิในทางแพ่งและทางอาญาหรอืตาม
กฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

6. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียน (Whistle Blower) 
บริษัทฯ ก าหนดกลไกในการรบัเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย  
กฎบตัรและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบุคลากรของบรษิทัฯ ซึง่
รวมถงึมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและการกระท าผดิฉบบันี้
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เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัิทีช่ดัเจน และเพื่อใหก้ารรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและการกระท าผดิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ทัง้นี้ รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งปรากฏตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและการกระท าผดิของบรษิทัฯ 
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